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Newton
Handledarens roll och uppgifter

Som handledare ar du en nyckelperson bade for den studerande och for Newton. Var forhoppning ar att
bade du och studenten som du handleder kommer att fa ut mycket av praktikperioden. Darfor har vi
skrivit denna handledning, som ska hjalpa er att féorbereda och genomfora LIA-perioden.

For att praktikperioden ska bli sa givande som majligt fér studenten ar det viktigt att du tanker pa
foljande saker:

e Attdu, tillsammans med studenten, gor en plan for LIA-perioden (se "Plan for LIA-perioden”
nedan)

e For studenten ar det viktigt att du delar med dig av dina erfarenheter. Att ha en student som
stéller fragor och ar intresserad av varfor du gor saker pa ett visst satt kan daven leda till att du far
en chans att utveckla dig sjalv och ditt arbete.

e Vibehover alla fa feedback fran var omgivning for att kunna utvecklas. Darfor ar det viktigt att du
ger feedback till studenten under LIA-perioden (se mer om detta nedan).

Exempel pa vad du kan ta upp pa det forsta
motet

Att som student komma till en okdnd arbetsplats med nya manniskor kan kdnnas ganska nervost. Darfor
ar det viktigt att fa en bra start. Planera den forsta traffen sa att ni kan sitta pa ett ostort stille och prata
med varandra i lugn och ro. Ta er tid att berédtta om er sjilva. Det dr ocksa bra om du som handledare
presenterar studenten for arbetskamrater och arbetsledning.

e Presentation: Vad vill du beratta om dig sjalv och vad vill du veta om den studerande?
e Information om arbetsplatsen: Informera giarna om foljande:

- Hur organisationen ser ut. Visa gidrna dven runt pa arbetsplatsen

- Vilka arbetstider som géller

- Hur lunch och raster ar organiserade

- Vem den studerande kontaktar vid sjukdom

- Vilka eventuella sekretessregler som galler

- Speciella oskrivna regler

- De speciella sdkerhetsforeskrifter som finns pa arbetsplatsen

- Hur ni kan hantera eventuella problem som uppstar

- Hur ni ska fdlja upp arbetsuppgifterna

e Plan for LIA-perioden: Se rubriken "Plan for LIA-perioden” nedan.
e Hela utbildningsuppliagget: Ta reda pa hur HELA utbildningen ser ut fér den studerande - det
kan underlatta aven for dig.

¢ Hur ser kursplanen med innehall och mal ut?
Kursplanen ger dig information om vad som ska uppnas under praktiken. Observera att du dven
kan satta upp individuella mal tillsammans med den studerande.

o Speciell uppgift fran Newton? Det kan hénda att den studerande har med sig en uppgift att 16sa -
fraga om detta.

¢ Kontakter med Newton: Ta redan fran borjan reda pa vem du kan kontakta om problem uppstar.
¢ Kontakt studerande - handledare: Bestam hur ni haller kontakt; fysiskt, via telefon, e-post etc.

e Forvdntningar: Jamfor era férvantningar. Felaktiga forvantningar kan leda till otydlighet och
besvikelse. Staim darfor av handlingsplanen under praktikperioden.
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Newton
Kursplaner och arbetsuppgifter

Varje praktikperiod har en kursplan som beskriver vad som ska uppnas under praktiken. Kursplanen
innehaller foljande omraden:
¢ Innehall: En kort beskrivning av vad praktiken innehéller.
e  Mal: Dessa mal ska alla studerande uppna under praktiktiden.
e Undervisning och kunskapsmitning: Undervisningen bestar av Larande i arbete, dvs. praktik
pa ert foretag.
o Examination och betygssittning: De studerande kan fa betyget Icke Godkédnd, Godkind
respektive Val godkand.

Det finns utrymme for att sdtta upp individuella mal och arbetsuppgifter. Dessa mal och arbetsuppgifter
kommer du éverens om tillsammans med den studerande.

Plan for praktiktiden

Praktikperioden blir ofta bast bade for studenten och for foretaget om ni satter er ner innan praktiken
borjar for att planera vad den studerande ska gora. Darfor vill vi att ni tar fram en skriftlig plan som ni
gemensamt stimmer av under praktikperioden. Denna plan bor behandla foljande fragor:
e Ska studenten vara pa olika avdelningar under praktiktiden och vem ska i sa fall handleda
personen pa dessa avdelningar?
o Vilka uppgifter ska studenten hantera under praktiken?
o Vilka mal satter ni upp for de olika uppgifterna och for praktiken i sin helhet?
e  Hur ska uppgifterna l6sas och nar?
o Finns det ndgra projekt/arbetsuppgifter som studenten kan gora under lugnare perioder
(exempelvis om du har mycket att gora, ar sjuk eller borta)?
e  Hur ska ni folja upp arbetsuppgifterna?

Hor girna av dig till din kontaktperson pa Newton ifall du har ndgra fragor om detta eller vill ha hjalp med
planeringen infor praktiken.

Bedomning och aterkoppling

Det ar viktigt att den studerande far bra aterkoppling pa sina prestationer, bade under sjilva praktiken
och aven vid slutet av praktikperioden. Syftet med aterkopplingen ar att skapa motivation infor fortsatta
studier och infor ett framtida arbete i fastighetsbranschen. Den studerande bdor under aterkopplingen fa
veta vad han eller hon 4r bra pa och vilka kunskaper och fardigheter som bor utvecklas.

Som handledare ska du dven gora en skriftlig bedomning av den studerande. Denna utvirdering
publiceras pa Newtons utbildningsportal under praktiktiden.

Studenten kommer aven att fa ett betyg pa sin praktikperiod. Detta betyg satter skolan utifran
e Enrapport som studenten ldmnar in till skolan efter LIA-periodens slut

e Handledarens bedémning
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Newton
Praktisk information

Arbetstid och ersattning till de studerande

Studenterna ska under LIA-perioderna f6lja foretagets arbetstider. Nagon ersattning till student eller till
Newton utgar ej under LIA-perioderna. Foretaget kan under lovdagar anstalla studenten da 16n betalas. For
merkostnader (t.ex. resor) kan foretaget som erbjuder praktikplatser helt eller delvis ta studentens
merkostnad.

Forsakring
Studenterna ar forsdakrade under LIA-perioderna. Mer information om forsakringarna hittar du har:

https://www.kammarkollegiet.se /vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/hitta-

forsakringsprodukt/personforsakringar/studier/studenter-pa-yrkeshogskola

Om den studerande ar franvarande

Om den studerande ar franvarande/sjuk i mer an en vecka i strack eller om den studerande ar
franvarande vid upprepade tillfillen ber vi dig att kontakta oss pa Newton sa att vi far en mojlighet att
folja upp detta.

Kontakt med Newton

Hor girna av dig till oss pa Newton ifall du har nagra fragor eller funderingar. Vi ber dig dven att kontakta
oss om du upplever nagra problem med den studerande. Da far vi en mojlighet att f6lja upp detta och hitta
en losning pa eventuella problem.
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